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Leadership Im Ki-Zeltalter

Viele Entscheidungen
wirken heute rational.

Sauber.
Prozesskonform.

Und doch fehlt etwas.

Nicht Wissen.
Nicht Struktur.

Sondern innere Anhwesenheit.

Leadership beginnt nicht dort,
wo Systeme enden —
sondern dort,
wo jemand prasent bleibt.
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Leadership Im Ki-Zeltalter

Modern Leadership
entscheidet sich
nicht daran,
ob KI genutzt wird.

Sondern daran,
... Wie entschieden wird.
... wie Verantwortung getragen wird.
... wWie Beziehung entsteht.

Technik zeigt Moglichkeiten.

Haltung entscheidet Richtung.
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Leadership Im Ki-Zeltalter

KI kann vorschlagen.
Prozesse konnen absichern.

Aber sie konnen
keine Verantwortung tragen.

Fuhrung beginnt dort,
wo jemand sagt:

, JCh habe entschieden.
Und ich stehe dafur ein."




Leadership Im Ki-Zeltalter

Strukturen
geben Halt.

Beziehungen
geben Orientierung.

Wenn Struktur
Beziehung ersetzt,
wird Fuhrung funktional —
aber nicht wirksam.

Menschen folgen
nicht Prozessen.

Sie folgen Prasenz.
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Leadership Im Ki-Zeltalter

Wer trotz KI
prasent bleibt,
fuhrt.

Wer sich hinter
Prozessen versteckt,
verwaltet.

Der Unterschied ist leise.
Aber spurbar.

Und genau dort
entsteht Vertrauen.
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Leadership Im Ki-Zeltalter

Die Fuhrungsqualitat
der Zukunft
iIst keine
neue Methode.

Sie heif3t:
innere Anwesenheit.

In Entscheidungen.

In Beziehungen.
In Verantwortung.

Bewusstsein begleitet die Mutigen.




Leadership Im Ki-zeltalter

Leadership. Du findest mich auf ...
Systemdenken.
IT-Security. m LinkedIn

stephanadavis

Drei Wege — ein Ziel: @ Threads
Vertrauen in einer E@8tephanacavis
digitalen Welt wirksam

Instagram
geStaIten' Im' steph%nadavis

X (Twitter)

Fiibrung ist nicht, wie Du X o
andere steuerst, sondern
wie Du in Beziehung trittst n
— auch mit K1.

Favikon
stephanadavis
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https://www.linkedin.com/in/stephanadavis
https://www.threads.net/@stephanadavis
https://www.instagram.com/stephanadavis
https://x.com/StephanADavis
https://spotlight.favikon.com/stephanadavis
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